
 
 
Titel Akademische*r Mitarbeiter*in (w/m/d) im Bereich Kunstgeschichte (50%) 
 
Tätigkeitsbeschreibung: Die Stelle ist der Professur für Kunstgeschichte (Hinterwaldner) 

zugeordnet und soll das Lehr- und Forschungsprofil erweitern. Für 
den*die Mitarbeiter*in besteht die Möglichkeit zur wissenschaftlichen 
Qualifikation (Promotion) sowie zur Mitwirkung an den 
Forschungsaktivitäten der Professur. Ihre Aufgaben: 
• Selbständige Lehre im Umfang von 3 Semesterwochenstunden 

im Bereich der Kunstgeschichte  
• Betreuung und Begutachtung von Seminar-, Bachelor- und 

Masterarbeiten  
• Mitwirkung an Studienorganisation und akademischer 

Selbstverwaltung  
• Unterstützung der Professur für Kunstgeschichte bei der 

Konzeption und Durchführung von (interdisziplinären) 
Forschungsprojekten  

 
 

Persönliche Qualifikation / 
Ihr Profil: 

Sie verfügen über 
• einen überdurchschnittlichen Universitätsabschluss (Master oder 

äquivalent) in Kunstgeschichte oder einem eng verwandten Fach 
• eigenständiges Promotionsvorhaben im Bereich der 

zeitgenössischen Kunstgeschichte (gerne mit einem 
Schwerpunkt in technologiegestützter /elektronischer /digitaler 
/postdigitaler Kunst) 

• fachliche Kompetenzen im Bereich Theorie, Geschichte und 
Analyse digitaler Bildmedien und Kulturen, gerne mit 
Schwerpunkten in Bild- und Medientheorien des Digitalen 

• nachgewiesene Lehrerfahrung und pädagogische Eignung 
• Interesse an Innovationen in Lehre und Methodik  
• einschlägige Publikationserfahrung, sowie mit der Organisation 

von Veranstaltungen  
• Bereitschaft, an den organisatorischen Aufgaben des Instituts 

mitzuwirken 
• selbständige, eigenverantwortliche und teamorientierte 

Arbeitsweise 
• Interesse für Kooperationen mit Institutionen international und 

regional (z.B. Zentrum für Kunst und Medien Karlsruhe) 
• sehr gute Englischkenntnisse  
 

Wir bieten: Wir bieten Ihnen einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz mit 
Zugang zur exzellenten Ausstattung des KIT, eine 
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, ein 
breitgefächertes Fortbildungsangebot sowie eine Zusatzrente nach 
VBL, flexible Arbeitszeitmodelle und einen Zuschuss zum JobTicket 
BW. 
 

Entgelt: Das Entgelt erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages des 
öffentlichen Dienstes in der Vergütungsgruppe TV-L E13. 

Karlsruher Institut für Technologie 
Personalservice (PSE) 

 
Kaiserstraße 12 

76131 Karlsruhe 
 

http://www.pse.kit.edu 



 
Institut / 
Dienstleistungseinheit: 

KIT-Fakultät für Architektur, Institut Kunst- und Baugeschichte 
 
 

Vertragsdauer: Befristet auf 3 Jahre (ggf. Möglichkeit der Verlängerung) 
 

Eintrittstermin: 1.4.2023 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Bewerbung bis: 1.2.2023 
 

Ansprechpartner/in für 
fachliche Fragen: 

Fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne  
Frau Prof. Dr. Inge Hinterwaldner 
E-Mail: Inge.Hinterwaldner@kit.edu 
 

Bewerbung: Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben, 
ggf. Leseprobe [pdf Publikation]) senden Sie bitte an das 
Karlsruher Institut für Technologie (KIT) 
Institut Kunst- und Baugeschichte 
Prof. Dr. Inge Hinterwaldner 
Englerstraße 7 
76131 Karlsruhe 
E-Mail: Helga.Lechner@kit.edu 
 
Wir streben eine möglichst gleichmäßige Besetzung der Arbeitsplätze 
mit Beschäftigten (w/m/d) an und würden uns daher insbesondere 
über Bewerbungen von Frauen freuen 
 
Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte Menschen 
bevorzugt berücksichtigt. 

Karlsruher Institut für 
Technologie 
Personalservice 

 

 


